
Republica Moldova
consiliul соmчпаl Tohatin

Municipiul Ghi9inЁu

Республика Молдова
Тохатинский коммунальный еовет

Муниципий Кишинэу

} Е С |Z|Eж,2l8
zб " februarie za26

Сu privire la aprobarea Rеgulаmепtului de

orýarcizare qtfuпсliопаrе а Сепtrului cultural diп соmuпа Tohatiп

iп temeiu1 art.# {2) lit (h) din Legea ж. 43612006 privind administralia publicй 1осаlй,

аrt.4 qi 9 alin. (21), din Legea Cultrкii пr.413/1999, Н*tЁririi Guverntrlui RM пr.83 1202з

prlvиd Regulamentшl .uй de organizare qi frшс}iопаrе а casei de culturl,tinind cont de

prooesul_n*ibul ш. l0 din 18. 1 1.2Ъ25 а audicrilor publice privind ReBrllamenful de

brganizare qi func{ionare а casei de сulturё din com.Tohatin, consiliul соmuпаl Tohatin

DECIDE:

l.se арrоьй, Rеgulаmепtul de organizare Ei func{ionare а centrului cultural din comuna

Tohatin (se anexeazb).

2. prezenta decizie poate fi contestat1 tn conformitate cu prevederile codului

дdmiпistrаtiч in Judeoйtoria chiqinйu in tеrmеп de З0 zile.

з.Соmisiа juridic6, репtru рrоЬlеmе umапitаrе gi proteclie socialб (dna Т,Dоrоhопсеапu),

va efeotua conffolul executйrii prevederilor prezentei decizii.

Дuvоtаt: репtru-]2 ; - 0 ; s-au аЬliпut ,0

Prepediпte Dumitru Мirоп

Secretar а, Natalia Braghi;ry



APROBAT

рriп decizia Сопsiliului local пr.2/В diп 26.02.2026

REýULAMETUL
de organizare pi fuпс{iош*rе а Сепtrulчi Cultural din соmuпа Tohatin

I. }Iýроzцп GENEL{Lý
е

1. Rsрlашепtui de organizare qi firnclionare а Centrului Cultural (iп continuafe - Regulament)

stabileqte modul de infiin{are, оrgапizаrе qi desfEqurare а activitёlii Centrului Cultural din ооmuпа

Tohatin, рrесum qi domeniilc de compten{fl atribu{iile 9i dTeptrrrile acesteia.

2, Сепtrul Cultural, este о organizalie de счltuгf, йrё personalitate juridicb, care dеsЙ;оаrё activitйli ?п

domeniul cultural, presteazй servicii culturale, ilп|iazbproiecte culturale qi аrе drept scop satisfacerea

intereselor culturalo ale comunitё;ii, Сепtrч Сultцrаl activeaztr sub fоrmа unei subdiviziuni
structurale а primёriei comunei Tohatin,

3. Сепtrul Сultцrаl este аsigurай de сйtrе fonЙtor сu sediu construit spcial sau aЙptat, ou spa9ii

adecvate activitatii de рrоfil qi dotate, соrсsрuпzйtоаrе neceýitalilor culturale: instrumente muzicale,

costume nalionale qi teatral-scenice, араrайj de sопогizаrе, instala{ii de lumini, mobilier Ei

echipamerrt special.
4. iп sediul Сопtrului Сultвrаl pot fi amplasate, in condi;iile legislafiei, ;i alte institu{ii, organiza{ii, сu

condilia са acestea sй nu afecteze actiyitatsa debazl a Centrului Cultural.

5. Fondator al Centrului Cultural este Consiliullocal al соmчпеi Тоhаtiп,

6. Сепtru Cultural se oonstifuie qi se liсhidемб рriп decizia fondatorului, сооrdопаtй in soris сu organul

central de specialiИte carc asigurбrcalizжeapoliticii in domэniul culturii qi patrimoniului nalional,

'l. tn scopul аsigurЁrii unei activiйli eficiente а Centrului Cultural, fondatorul арrоЬё structura qi

organigrama Сепtrulй Счlfurаl, }inffnd сопt de necesitйgile сulturаlе ale comunitёfii, de Ьugеtul

planificat qi de alte acte necesare рпtru о Ьчпй organizare а activiйlii Centrului Cultural.

8. Огiсе modificare а modului de organizare gi funcýionarэ а Сепtrului Crrltural se арrоЬй prin decizia

fondatorului.

IL OBIECTIIIELE DE ACTIVTTATE' ATRIBUTIILE ýI DREPTURILE
CENTRI]LUI CULTURAL

9. Cerrtrul Cultural iqi planificЁ activitateainbaza qi in vederearcal'izИli progTamului de activitate.

10. Obioctivele generale de activitate ale casei de culturё sunt urmёtоаrеlе:

l) realizeaй;i susline organizarea evenimeatelor culturale: spotacole, concerte, campanii culturale,

cenacluri, expozilii, йrgrrri, festivalBri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, conctrrsuri de

meserii tradilionale qi alte evenimente culturale iп !аrЁ sau in str*inёtate;

2) е|аЬоrааzй programul anual de activiйte, linffnd cont de necesitёlile culturale ale localitйfii;

3) elaboreaz* rароrtul апuаl de aotiviйte, prezenЁndu-l in mod obligatoriu fondatorilor,

direclieiisecliei счlturё din cadrul аutогi€}ii аdmiпistrфеi publice locale de nivelul а1 doilea sаu de

nivel special,
4) sprijinб tinerii artiýti in аfirmаrса 1оr;

5) susliпе editarea de сйr{i, reviste qi publicalii locale, рrесum qi а аltоr materiale informative;

6) рrоmочеаzй produc{ia cinematografi сй;

7) valorificб crealia рорчlаrй tradilionata din locaiitate, prorhoveazй qi dezvolй meqteguguriie

artistioe diп;аrй; i



8) stabileqte;i promoveazi sсhiшЬчгi cultural-artistice iп {аrП 9i in strбinЁtato;

9) рrоmочеаzё patrimoniul local са sursЁ-cheie pentru сulturй qi репtru dezvoltarea spiritului

antreprenorial оultuтаl,

10) organйe azil somitarelinstruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, corcgrafiei, artei

рорulаrе,
11) ini}iazf, рrоgтаJпе pentru рrоmочаrеа turismului cultural de irrteres looal;

12) organizeazЁ servicii de dосumsпаrе qi iпfоrшаrе pentru comuniиte, in соlаьоrаrе сu diverse

biblioteci.
1з) alte obiective atribuite рriп acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii,

1 1. In чеdеrеа realizёrii atribuliilor sale, casa ds culturi аrе dreptul:

1) sй inainteze fondatorului рrорчrЁri de modificare а оаdrului normativ in domeniu;

2) sй oolabateze,prin intermediul fondatorului, сu autoritйlile administra{iei pйlice, cu instituliile

de profil, оu organizaliile пе*оmеrсiаlе gi cu сеlе iBternalionale;

З) sЙ acceseze resursole gi sistemele informalionale de stat delinute de alte autoritЁli аlе

administraliei publice sau strucfuri organizalionale din domeniul lor de соmрtепф, сопfоrm рrеvеdеrilоr

normative;
4) sЙ disрuпЙ de alte drepturi се decurg din prevederile prezenfului Regulament qi ale actelor

normative, 1infind cont de fapful сё nu are prsonalitate juridica,

Ш. ОRGЛNIZАRЕА АСТПrlТДЦr CBNTRULUI CULTURAL

12. Fuпоliопаrеа Сепtrчlui Сulturаl este asiguraЁ de cйtre personalul de conduoere, personalul de

spoialiиte, personalul de sprijin administrativ qi de реrsопаlul аuхiliаr.

1з. centrul Сulturаl este condus de сёtrе director, angajat de обtrе fondator in urmа uпui сопсurs

organizat in mod public qi transparent. Рrосеdurа de desfiqurare а cоncursului qi membrii comisiei

dg ooncurs se арrоьё de сйtrе fondator. comisia de conours este fоrmаtй din 5 mеmьri, din саrе un

mеmьru va fi rерrеzепtапtrd serviciului desconccntrat iп teritoriu а1 MinisterulBi culturii, iar in lipsa

acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul culturii. Dirеоtоrul Сепtгrrlui cultural este пumit

pentru о регiоаdЁ de 4 ani qi poate fi dernis de foвdator in confoгmitate cu prevederile legrslafiei.

14, Directorul Centrului Cultural selectat in urmа concursului este numit qi eliberat din func{ie de сёtrе

fondator.

15. Funclia Directorul centrului Сulturаl so схсrсiй рriп сопtrаоt individual de muпсЁ ре uп tеrmеп de

4 ani.

16. Cerinlele generale pentru осuраrеа funcfiei de Dirесtоrul Centrului Cultural:

1) sб аiЬё studii iп domeniu рriп absolvirea Bnei institulii de iпчбфmбпt voca}ional/tehnic

postsecundar попtеr$iаr (пiчеlul v IýCED) Salr а unei institulii de tпvй!ёmf;пt superior de licenlй

(oiclul i). Studiilc fоrmаlе пu sunt obligatorii in cazrrl uпеi exprienle de luсru de се1 рuliп 3 ani ?n

domeniul culturii qi а1 delinerii uпоr сursuri de fогmаrе colrtinui in domeniul culturii;

2) sй aib5 capacitйli de utilizare а calculatorului in чеdеrеа еlаЬоrйrii uпоr lucrйrilproiecte qi de

utilizare а internefului;

з) sй аiьЁ oapcitatca de а асоrdа жisten{Ё metodologicЁ ds spcialitate qi capaciйtea de implicare

nemijlocitё iп sоlu{iопаrеа рrоЬlеmеlоr din d*шепiu, confirmate рriп rezultate palpabile ;i
experien!Д апtеriоаrЁ in domeniu;

4) sй аiЬй capaciИtea de а identifica qi а рrорuпе solu}ii репtгu rezolvarea sventualelor рrоЬlеmе din

activiиtea instifufiei, prezentflnd iп oadrul concBrsului idei, concepte qi mйsuri realiste de dezvoltare

а institфiei.
17. Dirссtоrul Сецtrului Сulturаl ехеrсiЙ urmбtоаrеlе atribulii: , 

'

1) asigurЙ otgatizжea, oonducerea qi dezvoltarea subdiviz.iuniilinstituliei;



2) este responsabil de indeplinirea соrеsрчпzйtоаrе а atribu}iilor Сепtrului Cultural;

З) reprezintё centrul cultural in relaýiile сu autoriй{ile publice, organiza{iile qi institu.tiile na{ionale qi

internaýionale, instanlele judecЁtoreqti, institugiile financiare, cu alte реrýоапе juridico qi cu

реrsоапеlе ttzice.
4) elabarcazii programul апuаl dе activitate Ei ia mЁsurile се se imрuп репtru realizareaacestuia;

5) intocmeqte raportul anual а1 activitй{ii desfrqurate qi fоrmulеаzЁ proprrneri pentru imbunйtЁlirea

activitatii, ре саrе le prezinй fondatorului;

6) elaboreazй;i asiguri oornpletarea luпай а registrului de evidenfй al centrului cultural;

7) asigurй еlаЬоrаrеа proiechrlui de buget al ccntrului счlturаl Ei il prezintй fondatorului sрrе

арrоЬаrе;

8) organizeazё gi coordoneazа actigitatea personalului institu.tiei, caliatea qi modul de rcа'rizже а

sarcinilor;
9) coordon емЬ cufondatorul жtgajaraaprsonalului sвbdiviziuniilinstituliei;

10) analizeazё necesarul de prsonal duрй strвсtцrё qi specialiйý Ei рrорuп mйsr,rri de asigurare а

acestuia in funclie de neoesiйýi;

l1) evalueazё реrmапепt рrsопаlul din subordine iп scopul рrfесliопЁrii aotiviйlii profesionale;

12) уеппtй rapoarte textuale qi statistioi, рrесuш 9i altc inforTrra{ii relevante аutоriй{ilоr publice

locale Ei cenfrale;

1з) monitorizeazfr repeti{iile producliilor сultцrаl-аrtistiсе, expoziliile, concursurile qi manifestйrile

iniliate de casa de culturf,, eyaluteazl;i рrорuпе mбsuri pentru imЬuййlirеа acestora;

14) atrage, duрЁ caz, srrrse extemc extrabugetare репtrrr diverse proiectc сulfurаlе;

15) sИbile;te, duф caz, |egбttlrlr culturale crr institшlii, сu оrgапizаi{li, cu реrSоапе fizice qi/sau

juridice din !аrй gi din strйinёИte;

16) asigur1 gestionarea fiпап!еlоr рuьliсе qi administrarea patrimoniului рйliс in conformiиte сu

principiile Ьuпеi guчеrпйri ;

17) рrорuПе pentru арrоЬаrе statele de prsonal ale centrulBi cultural , linind cont de sИtele-tip de

реrsопаl recomandate репtru сепtrul сulturаl, stabilite сопfоrm anexei ш. l, qi de conditriile песеsаrе

pentru asigurarea activitфi sйdiviziuniilinstitфiei, рrесum qi de fi;ele de post pentru personalul

subdiviziuniilinstituliei ;

18) asigurЙ transparen{a iп activitate prin plasarea raportului anual de aotiviиte ре pagina oficia16 а

centrului сulturаl qi in sediul acestei4 iпtr-вп spaliu accesibil рuЬliсului;
i9) implemefteaйsistemul de control intem managerial сопfоrm standardelor nationale de control

iпtеrп in sectorul public, lin6nd cont de complexitatea qi domeniul de activitate а1 entitйlii publice;

20) ехеrсitЁ alte sarcini referitoare la activitаиa centnrlui счlturаl, delegate de cЁtre fondator.

18. Рrоgrаmul anual de activiиte al сsпtrului cultural se арrоьё de сёtrе fondator рriп сооrdопаrе cu

direclialsccfia cultrrr1 din cadrul autoritfllii administraliei рuЬliсе locale de nivelul а1 doilea sau de

nivel special,

19. Nivelul de realizare а рrоgIашului de activitate а1 centrului сulturаl se rеflесй in registrrrl de

eviden!Й а activiй$ii сепtrului cultural, сопfоrm modelului din апеха пr. 2. Registrul se completeazЁ

luпаr de сйtrе directonrl сепtrului сulturаl, iar la sйгqitul fiесЁrчi an, imрrеuпё сu raportul anual de

aotivitate, se prezinй spre iпfоrmаrе qi ехаmiпаrе fondatorului, direclieilsec}iei сulturЁ din саdrшl

aйoriй{ii administrafiei pйlice looale de nivelBl al doilea sau de nivel special,

20, tn funclie de rezultatcle actiйЁtrii in апul preccdent, centnrl cultural poate fi raportatб la rrna dintre

categoriile I-IY. Indicii qi rnodul de raportate а centrului сultчrаl 1а саtеgогiа instituliei sunt

previlzuli in actele поrmаtiче с* }in de sаlаrizаrе in sectorul bugetar.

21. Дпgаjаrеа ;i activitatea sаlагiаlilоr centrului cultural este reglementaй de legislalia muncii, de

regulamentul intem а1 сепtrчlчi счlturаl ;i de contractul individual de muпсй



Iv. PATRIMONIIL ýI FINANTAREA
22, Сепtrul cultural nu dispune de раtгimопiul sёu, fiind о subdiviziune struсfurаlй а fondatorului.

2з. Bugetul Сепtrului cultrrral se еlаьоrеаzй, ýе арrоьё qi se аdшiпistrааrА in conformitate cu

principiilo, regulile qi procedurile sиbiliв in Legea finaalelor publice qi responsabiliйlii bugetar-

fiscale пт. 18112014.

24. Fiпап!аrеа Cerrtrului Сulturаl se efeotueaeЕ din bugeful de sИt ;ilsau local, inclusiv din venituri

colectate, precum Ei din alte sursе iп confoTmitate cu legislalia..

25. Retri,buirea muncii pekonalului Сепtrului cultural se efectueazfi conform legislaliei privind sistemul

unitar de sa]arizare in sectorul Ьugейr.

Y. ЕYIDЕNЧЛ СОNТЛВILД ýI RАРОRТЛRЕА

26. Evidenla contabilЁ qi raportarea se efectuerrlbde cltre conиbilitatea centra|izaйa рrimйгiеi comunei

Tohatin.

YI. }IýроZцп ýPECIALE
27, Сепtrчl Счlturа1 prezintб rapoarte anuale texfuale gi statistice fondatorului 9i direcliei/secliei сulturЁ

din oadrul autoritafli administraliei publice locale de nivelrrl al doilea sau de nivel special.



Апеха ш, 1

la Regulamentul de otgatizжe
qi func$ionare а casei de сulturi din comuna

Tohatin

ýtate-tip de реrsоuаl rесоmапdаtе pentru casa de сulturй

Dепumirilе fчпс{iilог Categori* instituliei

sпреriоаrfl I ш пI Iч

i Dirесtоr al casei de сulturй.z'gеf al
I centrului de сulturё ?

Director artistic

Scenograf

Regizor

Regizor de suпеtе

Concertmaistru (dасй exisЁ
fоrmа{ii artistice сu titlu ,,model")

Pictor

Uniйli ale formaliiloT artistice сu 
l

titlu,,model"l 
l

personal de dеsеrчirе tehnic5,
auxiliar qi muпсitоrеsс2 (iпgiпеr
pentru exploatarea utilaj еlоr
tehnice gi de sonorizare; tchnician
pentru exploatarea utilф elor
tehnioe qi de sonorizare q.a.}

1

1

1

1

1

1

1

+

+

1

1

1

1

1

1

1

+

+

1

1

1

1

1

1

1

+

+

1

1

1

1

1

1

l

+

+

1

1

1

1

1

1

1

L

+

Note:
1. Uniйlile fогша}iilоr artistice cu titlu ,,model" se stabilesc iп oonformitate сu prevederile

Regulamerrtului fоrrва}iеi artistioe de amatori,
2. Personalul de deservire tehnicf,, aвxiliar gi muncitoresc se stabileqte in funcfie de necesiate qi dc

чоlumul luсrёrilоr efectuate,



Апеха пr. 2

la Regulamenful de organizare

qi fuпс{iопаrе а casei de сulturй din соmчпа
Tohatin

MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activitf,fii casei de crrlturй

?
REGISTRUL

de eviden{5 а activitЁ}ii
{tl епutп ir е cl о r gап i : а! i е i)

(|ocalitatect, rаiопu!1

in anul20
Director

{rп,чпеl е, рrепtsпtеl ei

COORDONAT

ýeful direc{ieilsectiei счlt$rб

APROBAT

Fопdаtоrul organizaliei

?020

рRоGRлм
de activitate al casei de счlturЕ репtru апшl

,,
1r-

Nr.
crt.

obieetive Acfiuni Indicatoгi de
produs/rezultat

Теrшеп de
realizare

Costul
ac{iunii/sursa de

finanФre

Responsabil

1

2

Directorul casei de culturi

L.q

{пztlэlеl е, pr аzu mе / е, s е t1,1пйtTtr cl)

,)- 20



*.APoRT
de activitate al casei de сulturб репtru апul

Nr.
сЁ.

otliective Ac{iuni Indicatori de
prodns/rezrrltat

Теrшеп de
rеаlizаrе

CostuI
acdiпnii/Bursa de

fiuап!аrе

Responsabil

1

2
aJ

Directorul casei de сulturЕ

L.q

(пumеlе, рrепtлпеl е, sеttэпdturа)

1'

') 20

LISTA
fоrmа{iilоr artistice de ашаtоri

LISTA
fоrша{iilоr artistice de amatori сu titlцl oomodel'

Genul de
activitate

сопduсйtоrul
formatiei

I)епumirеа
forma{iei

AnuI
instituirii

ýuкirul de
шеmЬri

Nr.
crt.

1

2
a
J

4

5

Сопduсitоrul formafieiAnul
iBstituirii

Nuшirul de
memtlri

Gепul de
activitate

IЧr.
сrt.

Dепumirеа

1

z.

4
5

з.



Date privind angajalii casei de сulturб

Nr.
сrt.

Numеlе,
рrепuшеlе

speeialistului

Func{ia NiveIuI de instruire:
strrdii sпреriоаrе {licen{йo

masterat};
studii profesionale tehnice

postsecundare sаu
postsecnudare попtеr{iаrе

{colegiu);
alt niyel (sесuпdаr,

profesional tehnic secundar}

Distinc{ii,
titluri

опоri{iсе

Yechimea
in mчпсй

in
domeniul
crrlturii

1

2. 1'

J
д.t

5

Numirul total al сепtrеlоr de meqtequguri tradi{ionale/artizanat eontemporan

LISTA
шеgtеrilоr populari

Numеlе,
рrепumеlе

conducitorului

Telefon de
contact

Loc*litatea,
adresa

Genul
(genurile)

de activitate

Nr.
crt"

I}епumirеа deplini
а ceutrului (atelierului)

1

2.

5

Distinc{ii,
titluri

onorifice

Date de
contact
(аdrеsйо
telefon,
e-mail}

Nivelul de instruire:
studii suреriоаrе (licen{i,

masterat);
studii profesionale tehnice

роstsесчпdаrе ýач postsecundare
nonter{iare (colegiu);

alt nivel (sесчпdаr, profesional
tehnic secundar)

Numеlе,
prenumele
me9terului

Genul de
erea{ie

Nr.
сrt.

1

2.

)

-J.
4.



ALTE DATE RELEYANTý CU REFERIRE LA CASA DE CULTUM

1. Pentru palatele de cultrrrй - пumйrчl gi lisИ caselor de сulturй сёrоrа li se асоrй asisten{5 de
specialitate (se va indica lisФ саsеlоr de сultшrб сбrоrа li s-a асоrйt asisten}Ё ре раrсursul anului gi

dеsсгiеrеа succintf, а asisten}ei):
1)

2)
Total case de счlturЁ

2. Date сu rеfеrirе la fiпап{аrеа casei de сulturй сопfоrm formatului tabelului similar al rароrtului
financiar FD-047, арrоЬаt prin Ordinul rninistrrrlui fiпап{еlоr ж.2161201.5.

3. Starea edificiului
Starea edificiului {se va indica uпul dintrsgalificativele institu}iei: satisйcйtoare, necesiЁ rераrаtiе ýurепй,
necesiй reparalre capitalё, avariaй; se inйlzeqte ?n prioada rесе; deconectatб delareleaua eleotricй;
conectaй la rе!еаuа internet; edificiu поц dat in exploatare in anul сurепt)

Reparaiii efoctuate ре parcursul anului {se чоr descrie succint luсririlе, suma аlосай 9i sursa de fiпап!аrе)

Directorul casei de сultuтй

{пumе l е, рr епut,пе { е, s е пt пdt ur сц
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